9 Расчет фонда заработной платы (ФЗП)
Расчет ФЗП ставит перед собой цель определить сумму заработной платы, которое должно иметь предприятие на выплату заработной платы рабочим и служащим.

Расчет ФЗП основывается на численности рабочих, балансах рабочего времени, формах оплаты труда и положении о премировании работников предприятия.

1) Расчет ФЗП рабочих.

ФЗП рабочих состоит из дневного фонда, часового фонда, месячного или годового.

Часовой ФЗП включает в себя оплату по тарифам, доплату за руководство бригады, за работу в ночное время, за обучение учеников и выплату премий за выполнение и перевыполнение плана.

Дневной ФЗП включает в себя: часовой ФЗП и оплату неотработанных часов, но подлежащих оплате согласно трудового кодекса, а также за работу в праздничные дни.
К неотработанным часам относятся: льготные часы подросткам и крмящим матерям. А так как нефтехимия и нефтепереработка относятся к предприятиям с вредными и особо вредными условиями труда, то подростков и кормящих матерей в штате не предусмотрено

Годовой ФЗП включает в себя: дневной ФЗП и оплату неотработанных дней, но подлежащих оплате согласно трудового кодекса. 

К неотработанным дням относятся: очередной отпуск, отпуск по учебе, дни выполнения государственных и общественных обязанностей и пропущенные дни по болезни.

Расчет ФЗП рассмотрим на примере старших аппаратчиков 6 разряда.

Тарифный ФЗП определяется исходя из численности рабочих, тарифной ставки и отработанного времени ФЗПТАР = ч * Т * t.
За выполнение и перевыполнение плана рабочие премируются, величина премии определяется согласно положения о премировании.

В нашем примере рабочие премируются в размере 50 % от тарифной ставки.

П = 0,5 * ФЗПТАР
При непрерывном графике работы рабочим осуществляется доплата за работу в ночь. Ночным считается время с 22:00 до 6:00. Доплата составляет 40 % от тарифной ставки Н = 0,4 * ФЗПТАР / 3   
Рабочие, имеющие 6 разряд, как правило, являются бригадирами. За руководство бригады доплата составляет 5 %, при численности от 5 до 10 человек.
Все аппаратчики 6 разряда являются бригадирами, численность рабочих в бригаде 12 человек. Б = 0,1* ФЗПТАР
За руководство практикой студентов или обучения учеников высококвалифицированные рабочие получают доплату в зависимости от количества учеников, продолжительности обучения и установленной доплаты Уч = t * ч * Д.

В данном примере старшие аппаратчики обучают каждый по одному ученику в течении 3 месяцев, доплата в месяц 500 рублей.

Все доплаты образуют часовой ФЗП:

ФЗПЧАС = ФЗПТАР + П + Н + Б + Уч.

Доплата за работу в праздничные дни производится исходя из количества праздничных дней, тарифной ставки и численности рабочих, вышедших на работу в праздник
Дневной ФЗП:      ФЗПДН = ФЗПЧАС + Пр

Оплата очередного отпуска, ученического, гос. обязанностей производится исходя из средне дневного заработка и количества дней, отведенных на эти цели.

отпуск     О = 28 * ФЗПДН / 214,

ученич отпуск = ФЗПДН / 214,
гос обязанности = ФЗПДН / 214.

Годовой ФЗП:      ФЗПГОД = ФЗПДН + О + Уч.отп + Гос. об.

Общий ФЗП учитывает поясной коэффициент ФЗПОБ = ФЗПГОД + Район. коэф.
Район. коэф. = 0,15 * ФЗПГОД
Среднемесячная заработная плата рабочего каждого разряда составляет 

ЗСР = ФЗПОБ / 12 * ч
Расчет ФЗП ИТР, специалистов и служащих

Расчет ФЗП основывается на должностных окладах и обязательных выплатах. Расчет ФЗП ИТР, специалистов и служащих должен быть представлен в таблице:
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