7 Расчет численности рабочих повременщиков
Планирование численности рабочих повременщиков заключается в определении такой минимальной численности рабочих, которые должны выйти на работу для обеспечения выпуска продукции.

Необходимая численность рассчитывается по категориям работающих, внутри категории по подразделениям, профессиям, специальностям. Расчету численности работающих должен предшествовать расчет баланса рабочего времени. На предприятии составляется столько балансов рабочего времени, сколько режимов работы на предприятии. Баланс рабочего времени составляется для периодического и непрерывного производства в днях и часах, для того чтобы учесть все внутрисменные простои.

При расчете баланса рабочего времени рассчитываются следующие показатели: календарные фонды времени, максимально возможные и эффективные фонды времени.

Календарный фонд времени – это все время в периоде.

Максимально возможный фонд времени показывает количество дней и часов, которые может отработать рабочий в данном периоде, не нарушая трудового кодекса.

Tmax = Tk – B – П, 
В – выходные, П – праздники

Количество выходных дней в периодическом производстве определяется по календарю, а в непрерывном производстве по графикам сменности.

Количество праздников в периодическом производстве устанавливается государством. В непрерывном производстве праздничные дни являются рабочими, а поэтому в балансе рабочего времени не учитываются.

Время эффективное показывает количество дней и часов, которые должен отработать рабочий, не нарушая трудового кодекса (TЭФ = TMAX – Н), Н – невыходы.
К невыходам, разрешенным трудовым кодексом относятся:

а) очередной отпуск, продолжительность которого должна быть не ниже минимально установленного согласно трудового кодекса (28 дней);

б) ученический отпуск – его продолжительность принимается исходя из количества учащихся и продолжительности сессии;
в) невыходы по болезням: данная продолжительность определяется по фактическим данным прошлого года, при этом анализируются причины заболеваемости и намечаются мероприятия по их устранению;

г) дни выполнения государственных и общественных обязанностей (воинские обязанности, депутатские, судебные) продолжительность определяется по фактическим данным прошлого года;

д) сокращенный рабочий день накануне праздников.
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При планировании численности рабочих определяется необходимое количество рабочих в смену и на подмену выходных рабочих, а также отсутствующих по болезни или в связи с отпуском. В связи с этим различают сменный состав рабочих, явочный, штатный и списочный.

Сменный состав цеха представляет минимально необходимую численность рабочих на выполнение сменного задания по производству продукции или обслуживания оборудования в смену.

Явочный состав представляет собой численность рабочих, вышедших на работу.

Списочный состав рабочих представляет собой сумму штатного числа рабочих и числа рабочих, необходимых на подмену невышедших.

  Необходимое количество рабочих для аппаратурных производств определяется согласно штатного норматива.

Штатный норматив – это количество рабочих данной профессии и квалификации, необходимых для ведения технологического процесса.

ШН = tОП(100 + tПЗ) / 100(TСМ – TП);

tОП – время оперативное, мин
tПЗ – время подготовительно-заключительное, в % от оперативного времени
TСМ – продолжительность смены, мин
TП – время перерыва, мин
Расчет численности рабочих повременщиков рассмотрим на примере старших аппаратчиков, обслуживающих печь обжига серного колчедана для которых установлен следующий регламент работы:
	элементы затрат рабочего времени
	число элементов в смену
	продолжительность 1-го элемента, мин
	общая продол-жительность, мин

	1 контроль за приборами
2 контроль за нач. пр.

3 встряхивание грибков

4 замена зубьев
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	Итого
	
	
	70,42


В течении смены рабочие выполняют работу, поготовительно-заключительного характера (прием и сдача смены), которая составляет 19 % от оперативного времени (время основной и вспомогательной работы), тогда численность рабочих в 1 смену, для обслуживания 1 печи составит

Ч = 70,42 * (100 + 19) / 100*(480 - 20) = 0,2334 чел.

Численность, рассчитанная по штатному нормативу показывает явочную численность.

Численность, с учетом дополнительной, которая необходима для подмены невышедших на работу рабочих наз. списочной.
Списочная численность рассчитывается:  ЧСП = ЧЯВ * К .

Необходимое количество вспомогательных рабочих определяется по местам на основе нормы обслуживания.

Расчет численности рабочих сдельщиков, занятых на машинно-ручных и ручных операциях определяются исходя из количества выпускаемой продукции, трудоемкости изготовления и эффективного рабочего времени. ЧСД = Q * g / ТЭФ.
Численность рабочих сдельщиков рассчитана с учетом дополнительной численности покажет списочную численность рабочих ЧСП = ЧСД * К .
Численность инженерно-технических работников и служащих определяется на основе схем управления цехами или заводом.










